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Какие формулировки в положении о премировании можно использовать.
5. Условия снижения или невыплаты премии

5.1. Основанием для невыплаты премии является приказ генерального директора

с указанием причин невыплаты или уменьшения размера премии, который издается на 
основании служебной записки непосредственного руководителя сотрудника о допущенном нарушении.

5.2. Премия работникам может быть полностью или частично не выплачена в случаях:

— невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей,

предусмотренных трудовым договором или должностной инструкцией;

— нарушения трудовой дисциплины;

— несоблюдения установленного в организации режима работы;

— привлечения к дисциплинарной ответственности в период, за который начисляется

премия.
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